Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zdkon &. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

TYP NAKLADOV Zvysenie nakladov v € na PP | ZniZenie nakladov v € na PP
A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych 0 0
cielom je znizovat negativne externality

B. Iné poplatky 0 0
C. Nepriame financné naklady 0 0
D. Administrativne naklady 0 0
Spolu = A+B+C+D 0 0

z toho
E. Vplyv na mikro, malé a stredné podniky 0 0
F. Uplnd harmonizécia prava EU 0 0
VYPOCET mechanizmu zniZovania IN ouT
byrokracie a ndkladov

G. Naklady okrem vynimiek = B+C+D-F 0 0




3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie
vyjadrujuci dovod zvySenia/zniZenia
nikladov na PP

Cislo
normy
(zakona,
vyhlasky a
pod.)

Lokalizacia
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Dopliiujuce informacie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na zmenu nakladov

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

MPSVR SR zverejnilo na portali Slov-lex Predbeznt informéaciu k navrhu zakona, ktorym sa
meni a dopiia zdkon ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré¢ zadkony:

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/P1/2021/49

Zaujem o konzultacie k navrhu zakona potvrdili e-mailom:

- Zastupca registrovaného socialneho podniku Tvorime s.r.o.

- ASSE - Asociacia Subjektov Socidlnej Ekonomiky, zadujmové zdruzenie pravnickych os6b
Centrum lepsej reguléacie — analyticky odbor Slovak Business Agency

- Slovensky zivnostensky zviz

Konzultacie boli uskutocnené dna 17.03.2021 a dna 24.03.2021, a prebehli formou online
stretnutia bez navrhnutych rieSeni a predloZzenych navrhov.

V ramci spoloénej konzultacie s SBA a SZZ bola zo strany zmienenych organizacii vyjadrena
obava zo skutoCnosti, Ze rodinny podnik sa v zmysle vymedzenia svojich zékladnych
defini€nych znakov stava subjektom socialnej ekonomiky. Uvedenymi stranami bolo z tohto
dovodu navrhované, aby pravna uprava rodinnych podnikov bola rieSend samostatnym
zakonom. V odpovedi na tuto poziadavku boli zacastnené strany konzultacie informované o
tom, Ze Uprava rodinnych podnikov v kontexte zdkona o SE nezadava automaticky prienik
rodinného podniku a subjektu socidlnej ekonomiky. Naopak, prinasa stav, kedy rodinny podnik
stoji v zmysle svojich zdkladnych defini€nych znakov mimo rdmec socialnej ekonomiky.
Subjektom socialnej ekonomiky, pripadne socialnym podnikom sa moze stat’, ak sa nad ramec
svojich zakladnych definiénych znakov rozhodne na seba vziat' atribty subjektu socialnej
ekonomiky ¢i socidlneho podniku a to rovnako ako kazdy iny subjekt prava, ktorému to
umoziuje § 4 predmetného zakona.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu
Socidlna ekonomika

Navrh je zamerany na posilnenie a podporenie priaznivého prostredia pre rozvoj socialnej
ekonomiky na Slovensku. Nepredpoklada sa vplyv na konkurencieschopnost’ a spravanie sa
inych podnikov na trhu.

Rodinna ekonomika

Navrhom sa umozni prehl'ad o subjektoch, ktoré sa hlésia k charakteru rodinnych podnikov
a registraciou rodinnych podnikov sa identifikuju tie podniky, ktoré sa hlasia k socidlnej role


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2021/49

V podnikatel'skej Cinnosti. Tieto zmeny mdézu mat’ pozitivny vplyv na kultiru a transparentnost’
V podnikatel'skom prostredi. Navrhovana zmena moze priniest’ tieZ zvySeny zaujem o ,,rodinna
znacku®, zaujem o ochranu dusevného vlastnictva, know-how a autorskych prav v rodinnych
podnikoch.

Konkurencieschopnost’:
Na zdklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

L zvysuje Xnemeni [ znizuje

Produktivita:
Na zaklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:

L[7zvySuje Xnemeni [ znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Socialna ekonomika

Predlozeny material sa pre ti¢ely zhodnotenia vplyvov na podnikatel'ské prostredie vzt'ahuje na
subjekty v sektore socidlnej ekonomiky. Subjekty socialnej ekonomiky sa od beznych
podnikatel'skych subjektov odliSuji najmé ich hlavnym cielom, ktorym nie je dosahovanie
alebo maximalizovanie zisku, ale dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.
Subjekty socialnej ekonomiky tak nemoZno chépat’ ako beZzny podnikatel'sky subjekt. Material
vychadza z poznatkov z aplika¢nej praxe a je zamerany na posilnenie a podporenie priaznivého
prostredia pre rozvoj socialnej ekonomiky na Slovensku. Navrh ma vniest’ do tejto oblasti
poriadok v zmysle ustalenia pojmov a regulacie, odstranit’ prekazky braniace r0zvoju socialnej
ekonomiky a dotvorit’ a zefektivnit’ systém podpory pre subjekty socialnej ekonomiky.

Pozitivne vplyvy

CL. I, bod 9 (§ 5 ods. 5): Rozsiruje sa okruh moznosti splnenia podmienky socializacie zisku
socialnych podnikov. Podmienka socializécie zisku sa bude povazovat’ za splnent aj vtedy, ak
su prostriedky pouzité na:

- nadoplnenie fondov, ktoré socidlny podnik vytvara podl'a osobitného predpisu (najviac do
vysky 25 % zakladného imania socialneho podniku),

- doplnenie do osobitného fondu vytvoreného na ucel budiceho pouzitia financnych
prostriedkov na dosiahnutie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (do piatich rokov
odo diia schvalenia ro¢nej uctovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny hospodarsky
vysledok prislusného uctovného obdobia),

- doplnenie do osobitného fondu vytvoreného na ucel krytia rizik podnikania (ak ide
0 socialny podnik, ktorému vSeobecne zdvézny pravny predpis neustanovuje povinnost
vytvorit’ osobitny fond na tento ucel, a najviac v.sume 5 % zo zisku po zdaneni)



- penazné plnenie zo zisku po zdaneni, ktoré¢ sa nepovazuje za mzdu zamestndvatelom
zamestnancovi, ktory nema ucast’ na zdkladnom imani

- nakup zasob, ktoré nie su ur¢ené na vlastnt spotrebu podniku, inymi slovami, st ur¢ené na
d’alsi predaj.

Navrh bude mat’ pozitivny vplyv na vSetky socidlne podniky, ktoré maju moznost’ vyuzit

niektoru z uvedenych moznosti. Ocakava sa, Zze navrh sa v roku vstupenia do platnosti dotkne

priblizne 200 socialnych podnikov.

Cl. 1, bod 27 (§ 7 ods. 8 a ods. 7): Navrhuje sa doplnenie ustanovenia, ktorym sa doplni fikcia,
v akej lehote je registrovany socialny podnik povinny zriadit’ poradny vybor alebo uplatiiovat’
demokraticku spravu, atuto skutocnost’ preukédzat’ ministerstvu prace. Ide o legislativno —
technickll upravu, ktora bude mat’ pozitivny vplyv na dotknuté subjekty socialnej ekonomiky
v zmysle posilnenia pravnej istoty. Zaroven sa navrhuje, ze podmienky tykajuce sa absencie
nedoplatkov na verejnom zdravotnom poisteni, socialnom poisteni, povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie a na dani podl'a § 6 ods. 1 pism. h) a 1) sa povazuju za splnené,
aj ak registrovanému socidlnemu podniku st povolené splatky dlznych sim poistného na
socialne poistenie, splatky dlznych sim z pohl'addvok evidovanych zdravotnou poistoviiou, je
povolené zaplatenie colné¢ho dlhu v splatkach a povoleny odklad platenia dane alebo platenie
dane v splatkach a prislu§néa dlzn4 suma sa nestala splatnou. Uvedené bude mat’ pozitivny vplyv
na dotknuté subjekty socialnej ekonomiky, ktorym bude umoznené splatit’ dlh v stanovenej
lehote bez konzekvencie.

CL. 1, bod 28 (§ 7 ods. 10): Ustanovuje sa, Ze registrovany socialny podnik je povinny zapisat’
oznacenie ,,registrovany socidlny podnik* do registra alebo inej evidencie, do ktorej zapisom
vznika pravnickd osoba alebo fyzickd osoba-podnikatel. Registrovany socidlny podnik je
povinny podat’ navrh na zapis do troch mesiacov odo diia priznania Statitu registrovan¢ho
socidlneho podniku. Uprava bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie, nakol’ko
ide 0 zjednotenie sicasného znenia, aby jednotlivé registrové sudy pristupovali k subjektom
rovnako, a precizovanie lehoty na splnenie povinnosti.

Cl. I, bod 35 (§ 12 ods. 5): Navrhuje sa zadefinovat’ pre registrované integraéné socialne
podniky fikcia spiania podmienky minimalneho po&tu zamestnancov v integraénom podniku
pri poklese tohto stanoveného poctu zamestnancov v obdobi Siestich mesiacov. V pripade
poklesu poctu zamestnancov pod uréené minimum tak subjekt nepride hned’ o Statat
registrovaného socialneho podniku a nim podmienené formy podpory, ale moze doplnit’ stav
zamestnancov Vv stanovenej lehote. Navrh bude mat’ pozitivny vplyv na registrované integracné
socialne podniky v podobe vyssej predvidatel'nosti podpory a istoty podnikania. Oc¢akava sa,
ze navrh sa v roku vstipenia do platnosti dotkne priblizne 80 integraénych socialnych podnikov.

Cl. 1, bod 39 (§ 14 ods. 1): Rozgiruje sa iétovné obdobie u registrovaného socialneho podniku
0 hospodérsky rok. Uvedené¢ bude mat pozitivny vplyv na vSetky registrované socidlne
podniky, ktoré tak budu mat’ moZnost’ zosuladit’ i€tovné obdobie napriklad so sezénnost’ou
podnikania. Ocakava sa, ze sa navrh v roku vstipenia do platnosti dotkne priblizne 30
registrovanych socidlnych podnikov.

Cl. I, bod 40 (§ 14 sa vypusta odsek 3): Navrhuje sa zrusit’ $pecidlna povinnost’ registrovaného
socidlneho podniku mat’ G¢tovnu zdvierku a vyro¢nl spravu overent Statutarnym auditorom.
Této povinnost’ sa tyka RSP, ak



- prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v tc¢tovnom obdobi, za ktoré
je uctovna zavierka zostavend, presiahne 200 000 eur, alebo
- vSetky prijmy RSP v ucftovnom obdobi, za ktoré je ucCtovnd zéavierka zostavena,
presiahnu 500 000 eur.
Zrusenim tejto povinnosti buda pre RSP platit’ rovnaké ustanovenia tykajuce sa povinnosti
auditu ako pre ostatné spolo¢nosti. Tie su definované v zakone ¢. 431/2001 Z.Z. o uctovnictve.
Navrh bude mat pozitivny vplyv vo forme uspory nakladov RSP. Navrh sa dotkne najma RSP
s obratom od 500 000 do 8 000 000 eur (s majetkom do 4 000 000 eur a priemernym poctom
zamestnancov do 50), ktorym na zéklade uvedenych skuto¢nosti v roku vstipenia navrhu do
platnosti povinnost’ auditu zanika. Ocakava sa, ze zmena sa v roku vstipenia do platnosti dotkne
priblizne 20 registrovanych socialnych podnikov.

CL. I, bod 41- 45 (§ 15 ods. 1, § 15 ods. 2 pism. a), § 15 ods. 2 pism. g), § 15 odseky 3 a 4 zneju,
a sa vypusta odsek 5): Navrhuje sa vypustit’ povinnost’, ze registrovany socialny podnik
predkladd vyrocnu spravu do 15. jila nasledujiceho kalendarneho roka ministerstvu prace,
ktoré ju zverejnuje na svojom webovom sidle a povinnost’, Ze registrovany socialny podnik je
povinny zverejnit’ vyro¢nu spravu na svojom webovom sidle, ak ho mé zriadené. Uvedené bude
mat’ pozitivny vplyv na dotknuté subjekty v zmysle zjednotenia a zjednodus$enia povinnosti
tykajucich sa zverejiiovania vyroénych sprav. Usporu administrativneho zat'azenia odhadujeme
v rozsahu 30 minat rocne pre jeden registrovany socidlny podnik, ¢o predstavuje 1 euro v
administrativnych nékladoch roc¢ne.

CL I bod 51 (§ 16 ods. 5): Rozsiruje sa okruh prijimatelov investi¢nej pomoci vo forme
nenavratného financného prispevku a dotacie. Navrhuje sa, aby sa uvedené forma investi¢nej
pomoci mohla poskytovat’ aj registrovanym socialnym podnikom, ktoré nevyuzivaju 100%
zisku po zdaneni na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu. Po poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku alebo dotacie su tieto podniky povinné pouzit’ sumu vo vyske 100% zisku
po zdaneni v uhrne za obdobie piatich rokov od poskytnutia tejto investinej pomoci na
dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu. Navrh predstavuje pozitivny vplyv pre subjekty
socialnej ekonomiky, ktoré spiiiajii uvedené podmienky. Predpoklada sa Ze v roku vstipenia do
platnosti sa navrh dotkne priblizne 16 subjektov.

CL I, bod 53 [§ 17 ods. 1 sa vypusta pismeno g)]: Navrhuje sa vypustenie ulavy na dani
Z prijmov zo Zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch,
konkrétne zo zoznamu foriem investicnej pomoci, ktoré je mozné poskytnut’ socidlnym
podnikom. Dévodom tejto Upravy je rozsirenie moZznosti vyuzitia daniovej ul'avy, nakol’ko jej
zaradenie pod investicnu pomoc spdsobilo nezelané ziizenie pouzitia vyhradne na ucel podpory
investicie alebo pripravy projektu investicie. Navrh bude mat’ pozitivny vplyv na registrované
socialne podniky spinajiuce podmienky priznania dafiovej ulavy, ktort budii méct vyuzit
akymkol'vek sposobom v sulade s § 30d zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov, t.j. na ucely
dosiahnutia pozitivneho socialneho vplyvu. Ulava na dani z prijmov sa tak pre mnohé
registrované socidlne podniky stane dostupnejSou formou pomoci. Ocakava sa, ze v roku
vstipenia do platnosti sa Uprava dotkne priblizne 56 registrovanych socidlnych podnikov.

CL I, bod 57 (§ 19 ods. 1): Stanovuju sa nové situacie, kedy je mozné podnikom v §irSom

priestore socidlnej ekonomiky poskytnut’ kompenzacnti pomoc. Ide o :

- kompenzaciu podnikov, ktoré s cielom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu pdsobia
na trhu, ktory z dovodu svojej nedostatocnej velkosti, obmedzenej kiipnej sily, ¢i inych



Specifik dlhodobo neumoziuje dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie pri inak preukazatelnom
napliiani verejného zdujmu alebo komunitného zaujmu; alebo
- nahradu Skody spdsobenej prirodnou katastrofou; alebo
- nédhradu Skody sposobenej dosledkami situacie, ktorda bola doévodom vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu podla osobitného
predpisu.
Navrh bude mat’ pozitivny vplyv na podniky v SirSom priestore socialnej ekonomiky, ktoré
spliiaju uvedené podmienky a kvalifikuji sa na poskytovanie kompenzaénej pomoci. Odhaduje
sa, ze kompenzac¢na pomoc v pripade nemoznosti dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie sa v roku
vstupenia do platnosti dotkne priblizne 60 subjektov ro¢ne. Pocet dotknutych podnikov
Vv pripade prirodnej katastrofy ¢i mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu bude zéavisiet’ od okolnosti, rozsahu a trvania danej situdcie.

ZmieSané vplyvy

Cl. I, bod 56 (§ 18 ods. 2 druh4 veta a tretia veta): Navrhuje sa uprava definicie maximalnej
vysky investi¢nej pomoci vo forme nendvratného finanéného prispevku alebo dotacie, ktora
mozno poskytnut integracnému socialnemu podniku na vytvorenie pracovnych miest. Aktualne
je tato maximalna vySka definovana v absolutnych hodnotach, pricom navrhom sa ma naviazat’
na mzdovy vyvoj v hospodarstve Slovenskej republiky, a ¢iasto¢ne aj na velkost’ podnikov.
Navrhovana definicia tak predide problémom s inflaciou a znizovanim hodnoty limitov.
V zavislosti od velkosti podniku (vysku obratu) m6Ze mat’ ndvrhu pozitivny aj negativny vplyv
na maximalnu vySku investi¢nej pomoci vo forme NFP alebo dotacie pre integracné socidlne
podniky. Pozitivny vplyv sa tyka integracnych socialnych podnikov s obratom vys$s§im ako 73
000 eur.

Priklad 1: Integra¢nému socialnemu podniku S roénym obratom vo vyske 100 000 eur, ktory
vytvori 3 pracovné miesta, by mohla byt’ podl'a aktualnej pravnej Gpravy poskytnutd investi¢na
pomoc vo forme nendvratného finan¢ného prispevku alebo dotdcie v maximalnej vyske
140 000 eur. Podl'a navrhovanej upravy by rovnaky integracny socialny podnik mohol dostat’
dotaciu alebo NFP v maximalnej vyske 146 763 eur.

Priklad 2: Integraénému socialnemu podniku s roénym obratom vo vyske 50 000 eur, ktory
vytvori 3 pracovné miesta, by mohla byt podl'a aktudlnej pravnej Gipravy poskytnuta investi¢na
pomoc vo forme nendvratného finanéného prispevku alebo dotacie v maximalnej vyske
140 000 eur. Podl'a navrhovanej upravy by rovnaky integra¢ny socialny podnik mohol dostat’
dotaciu alebo NFP v maximalnej vyske 134 263 eur.

Odhaduje sa, ze navrh sa dotkne sa dotkne priblizne 10 subjektov socialnej ekonomiky
s ro¢nym obratom do 73 000 eur (negativny vplyv) a priblizne 25 subjektov s roénym obratom
nad 73 000 (pozitivny vplyv).

CL. 1, bod 97 (§ 28 ods. 3): Navrhuje sa rozsirenie poktt do vysky 10 000 eur v suvislosti s
prijatim novych povinnosti tykajicich sa organizacii sektora socialnej ekonomiky. Upravou
vznika vplyv pre uvedené subjekty len v pripade neopravneného konania alebo nesplnenia
zédkonom stanovenych podmienok, na druhej strane prispeje k lepSiemu dodrziavaniu
ustanoveni.



CL IV, bod 4 [§ 53g ods. 3 pism. a) a b)]: Navrhuje sa zjednotenie vy$ky vyrovnavacieho
prispevku poskytovaného integracnému podniku (podl'a § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti) s maximalnym stropom, ktory sa méze poskytnit’ v sulade s Nariadenim
Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlu¢ite'né
s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Navrhom doéjde k navySeniu vysky
vyrovnavacich prispevkov poskytovanych na mzdové naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb, ktoré nie st znevyhodnené z dovodu dlhodobej nezamestnanosti,
dosiahnutého nizSieho vzdelania, alebo zdravotného znevyhodnenia, zvysky 40 %
opravnenych nakladov skuto€ne vynaloZenych na zamestnanca (najviac vo vyske 40 % z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy) na vysku 50 % opravnenych nakladov
skutocne vynalozenych na zamestnanca (najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy). Navrh bude mat pozitivny vplyv na integracné socialne
podniky, ktorym je alebo v buducnosti bude poskytovany vyrovnéavaci prispevok na uvedenych
znevyhodnenych zamestnancov. Zaroven sa navrhuje pre zdravotne znevyhodnené osoby, ktoré
nie su uznané za invalidné, znizit' vySku poskytovania prispevku z vysky 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca (najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy) na vysku 55 % opravnenych nékladov skuto¢ne vynaloZenych
na zamestnanca (najviac vo vyske 55 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy).
Navrh bude mat’ negativny vplyv na integra¢né socidlne podniky, ktorym je alebo v buducnosti
bude poskytovany vyrovnavaci prispevok na uvedenych zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov. Ocakava sa, ze navrh sa V roku vstipenia do platnosti dotkne priblizne 350
integracnych socidlnych podnikov. Odhaduje sa, Ze u priblizne 150 subjektov bude prevazovat’
pozitivny vplyv a u priblizne 200 subjektov negativny.

Negativne vplyvy

ClL 1, bod 2 [§ 2 ods. 5 pism. a)]: Navrhuje sa vyfiat’ zo zakladnej definicie znevyhodnenych
0s0b osoby, ktoré st poberateI'mi starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku
alebo vysluhového dochodku. Navrh bude mat’ negativny vplyv na integra¢né socialne podniky,
ktoré zamestnavaju alebo v budiicnosti cheeli zamestnavat’ uvedené osoby, nakol’ko sa na nich
nebudu vzt'ahovat’ r6zne formy podpory (napr. podl'a €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti).
Odhaduje sa, ze navrh sa v roku vstipenia do platnosti dotkne priblizne 20 integra¢nych
socialnych podnikov.

CL. 1, bod 16 [§ 6 ods. 1 pism. g) aZ i)]: Roziruje sa podmienka zamestnavania najmenej dvoch
zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v integratnom podniku okrem u obchodnych spolo¢nosti a
fyzickych osob — podnikatel'ov aj na vSetky ostatné pravne formy subjektov, ktoré sa mozu stat’
subjektom socialnej ekonomiky. Tato zmena predstavuje mierny negativny vplyv pre uvedené
subjekty v podobe novej reguldcie, avSak je v stulade s podstatou vzniku a fungovania
integratnych socidlnych podnikov, ktorych hlavnym cielom je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych a zraniteI'nych osdb. Ocakava sa, zZe navrh sa
v roku vstupenia do platnosti dotkne priblizne 30 registrovanych integra¢nych socialnych
podnikov.



CL 1, bod 28 (§ 7 ods. 9): Navrhuje sa, Ze registrovany socialny podnik je povinny pisomne
oznamit’ ministerstvu prace kazdi zmenu skutoénosti rozhodujicich pre postdenie spifiania
podmienok podla azmenu udajov zapisovanych do registra registrovanych socialnych
podnikov, ktoré nie su zapisané v inej zdkonom ustanovenej evidencii, do desiatich dni odo
dna, ked’ ku zmene doslo. Ak doslo k zmene fyzickej osoby, ktora je Statutarnym orgdnom alebo
¢lenom Statutarneho organu, registrovany socidlny podnik je povinny spolu s oznadmenim tejto
zmeny predlozit’ tidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podl'a osobitného
predpisu a sthlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace.
Navrhom sa rozsiri existujiica povinnost’ na iné skuto¢nosti.

CL IV, bod 5 (§ 53g ods. 4): Zavadza sa alikvotné kratenie maximalnej vy$ky vyrovnavacieho
prispevku integraénému podniku tak, aby zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas,
maximalna vySka prispevku sa ma pomerne kratit. V stvislosti s uvedenym sa navrhuje
zavedenie alikvotného kratenia aj pri ustanoveniach, ktoré definujii povinnosti a obmedzenia
tykajuce sa mzdovych ndkladov u registrovanych socidlnych podnikov, ktorym bola
poskytnutd vyhoda alebo podpora z verejnych prostriedkov. Opatrenim budi dotknuté
integracné podniky, ktoré s prijemcami vyrovnavacich prispevkov a zamestnavaju
zamestnancov na krat§i pracovny c¢as. U tychto podnikov moéze vplyvom navrhu dojst’
k znizeniu vysky poskytovanych prispevkov, zaroven vSak sa navrhom docieli zvySenie
efektivnosti poskytovanej podpory. Odhaduje sa, Ze sa navrh sa v roku vstupenia do platnosti
dotkne priblizne 450 integra¢nych socialnych podnikov.

Rodinna ekonomika

PredloZeny material vytvara inStituciondlny ramec pre problematiku rodinnej ekonomiky, ktory
moze sluzit’ ako pravny zéklad na podporu rodinného podnikania. Stanovuje podmienky
evidencie a registracie rodinnych podnikov a zaroven uruje povinnosti registrovanych
rodinnych podnikov. Material mé vplyv na podnikatel'ské subjekty (vratane subjektov socidlne;
ekonomiky), ktoré
- spliaji zdkonom stanovené podmienky rodinného podniku a poziadaju o zaradenie do
evidencie rodinnych podnikov, a/alebo
- spliiaji zakonom stanovené podmienky registrovaného rodinného podniku a poziadaju
0 zaradenie do registra rodinnych podnikov.

Podla eurdpskej federacie ,,European Family Businesses” (EFB) tvoria rodinné podniky
V jednotlivych ¢lenskych §tatoch Eurépskej Unie 55% az 90% vsetkych podnikov. St zastiipené
vo vSetkych sektoroch ekonomiky a vo vSetkych velkostnych kategériach podnikatel'skych
subjektov. Na zdklade prieskumu Slovenskej asociacie malych a strednych podnikov (SAMP)
Vv 1. 2019-2020 moZzno predpokladat’, Ze cca 60 — 65 % z malych a strednych podnikov tvoria
rodinné podniky. Udaje z paralelného prieskumu, vykonavaného v ramci spoluprace SAMP s
,,Asociaci malych a stfednich podnikt a Zivnostnikii v CR“ (AMSP a Z v CR) v projekte ,,Rok
2018 —Rok rodinného podnikania®, uvadzaji zastupenie rodinnych podnikov v CR az cca 80%.
Utinnost’ pravnej upravy tykajicej sa rodinnej ekonomiky je navrhovana od 1.1.2023.
Odhaduje sa, Ze:



- v roku 2023 bude na Slovensku evidovanych 2 000 rodinnych podnikov (z toho 1 938
malych a strednych) a registrovanych 75 rodinnych podnikov (z toho 73 malych a
strednych)

- v roku 2024 bude na Slovensku evidovanych 6 000 rodinnych podnikov (z toho 5 814
malych a strednych) a registrovanych 165 rodinnych podnikov (z toho 160 malych a
strednych)

- v roku 2025 bude na Slovensku evidovanych 8 000 rodinnych podnikov (z toho 7 752
malych a strednych) a registrovanych 425 rodinnych podnikov (z toho 413 malych a
strednych).

Pozitivne vplyvy

Vseobecne: Navrhom sa umozni prehl’ad o subjektoch, ktoré sa hlasia k charakteru rodinnych
podnikov a registraciou rodinnych podnikov sa identifikuji tie podniky, ktoré sa hlasia
k socialnej role v podnikatel'skej ¢innosti. Tieto zmeny mozu mat’ pozitivny vplyv na kultaru
a transparentnost’ v podnikatel'skom prostredi. Navrhovand zmena mdze priniest’ tieZ zvySeny
zaujem o ,,rodinnu znacku®, zaujem o ochranu dusevného vlastnictva, know-how a autorskych
prav V rodinnych podnikoch.

ZmieSané vplyvy

V pripade registrovanych rodinnych podnikov dochédza k regulacii pouzitia Casti zisku po
zdaneni za UcCelom posiliiovania a rozvoja rodinnej kultiry a rodinného prostredia.
Registrovany rodinny podnik je povinny najmenej 12% zisku po zdaneni pouzit’ na posilnenie
svojich vnatornych a vonkajSich vztahov, a to najmi na
- vzdelavanie ¢lenov spolo¢nej rodiny,
- dochodkové zabezpecenie Elenov spolocnej rodiny,
- rekrea¢né pobyty Clenov spolocnej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku,
- zdravotnu starostlivost’ o ¢lenov spoloc¢nej rodiny a zamestnancov registrovan¢ho
rodinného podniku,
- socialnu pomoc a starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny.
Tymto znakom sa registrované rodinné podniky odliSuji od beznych podnikov, pri¢om
registracia rodinného podniku je dobrovol'na.

CL I, bod 97 (§ 28 ods. 2): Navrhuje sa zavedenie pokut vo vyske od 100 do 1 000 eur v
stivislosti s prijatim povinnosti tykajticich sa rodinnych podnikov. Upravou vznika vplyv pre
uvedené subjekty len v pripade neopravneného konania alebo nesplnenia zadkonom stanovenych
podmienok, na druhej strane prispeje k lepsiemu dodrziavaniu ustanoveni.

Negativne vplyvy

Vseobecne: Navrh stanovuje podmienky evidencie a registracie rodinnych podnikov, ktoré su
spojené¢ s administrativnymi ndkladmi pre tie podnikatel'ské subjekty, ktoré sa rozhodnu
poziadat' o evidenciu, resp. registraciu. U registrovanych rodinnych podnikov dochadza
k dalsim administrativnym nakladom v dosledku evidenénych a informac¢nych povinnosti.
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Evidencia aj registracia rodinného podniku je vSak dobrovolna. Nakol'ko nejde o povinnu
regulaciu andvrh nezavdzuje ziadne subjekty k informacnym ¢i inym povinnostiam,
administrativne naklady vznikajuce v stvislosti s dobrovol'nou evidenciou ¢i registraciou nie
st vycislené v suhrnnych nakladoch regulacie (Tabulky ¢. 1 a 2).

Evidencia rodinného podniku: Podnikatel'sky subjekt, ktory sa rozhodne poziadat’ o zaradenie
do evidencie rodinnych podnikov, podéva pisomna ziadost na formuldri ur¢enom
ministerstvom prace. Prilohou k ziadosti o evidenciu su doklady preukazujuce splnenie
zakonom stanovenych podmienok. Jednorazové administrativne zat'azenie stvisiace SO
ziadost'ou o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov odhadujeme v rozsahu 90 mintt na
jedného Ziadatel'a, Co predstavuje 4 eura v administrativnych nakladoch. Odhaduje sa, Ze v roku
2023 ziadost o zaradenie do evidencie poda 2 000 rodinnych podnikov.

Registracia rodinného podniku: Podnikatel'sky subjekt, ktory sa rozhodne poZiadat’ o zaradenie
do registra rodinnych podnikov, podava pisomnu Ziadost’ na formuléri ur€éenom ministerstvom
prace. Prilohou k ziadosti o registraciu st doklady preukazujice splnenie zdkonom stanovenych
podmienok. Jednorazové administrativne zatazenie suvisiace so ziadostou o zaradenie do
registra rodinnych podnikov odhadujeme v rozsahu 120 minat na jedného Zziadatela, co
predstavuje 5 eur Vv administrativnych nakladoch. Odhaduje sa, ze vroku 2023 ziadost’
0 zaradenie do registra poda 75 rodinnych podnikov.

Povinnosti registrovaného rodinného podniku: Registrovany rodinny podnik je povinny vo
svojom uctovnictve osobitne sledovat’ pouZitie najmenej 12 % zisku po zdaneni v stlade so
zékonom stanovenymi principmi, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpelit' preukazanie prostrednictvom tvorby analytickych tuctov,
registrovany rodinny podnik je povinny viest analytickli evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie. Registrovany rodinny podnik je na ucely preukazania splnenia tejto podmienky
povinny predlozit’ uctovnl zavierku za predchddzajice uctovné obdobie vratane prilohy k
uctovnej zavierke, ktora obsahuje presny popis ucelu pouzitia najmenej 12 % zisku po zdaneni
ministerstvu prace. Administrativne zataZenie suvisiace s povinnostami registrovanych
rodinnych podnikov odhadujeme v rozsahu 350 minut ro¢ne pre jeden registrovany rodinny
podnik, ¢o predstavuje 56 eur v administrativnych nakladoch. Odhaduje sa, ze v roku 2023
bude registrovanych 75 rodinnych podnikov.
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